2021年度援疆工作相关经费绩效自评报告
一、基本情况
1.项目概况
    为全面落实中央、省和市委确定的援疆工作任务，抚顺援疆工作队和市援疆办充分发挥工作协调、组织和保障作用，确保全面完成辽宁援疆工作总体任务安排。按照市委、市政府工作要求，明确前方工作职责、理顺援助单位工作关系、规范工作队管理，保障干部人才安全，促进援疆工作保质、保效。此部分经费是刚性支出，参照以往工作经费基数，不增加额外支出。确保按政策拨付生活补助以及基本办公和交流招商等费用。

2.项目预算绩效目标、绩效指标设定情况。

2021年援疆经费预算包括三部分共计110万元：一、5名援疆干部生活及工作经费60.5万元；二、4名援疆医生费用20.4万元；三、15名柔性援疆专业技术人员费用29.1万元。
绩效自评工作开展情况。

为全面贯彻落实中央治疆方略和第七次全国对口支援新疆维吾尔自治区工作会议精神，按照辽组通字〔2010〕53号文件和辽组通字〔2018〕38号文件的补贴标准。对新疆吾尔自治区进行技术援助、互访交流、产业援疆、文化援疆，增强民族团结，加快少数民族地区发展进步。 
  
三、综合评价结论
  保障援疆工作顺利进行。进一步落实干部人才补助政策要求，进一步加强交流交往、组团援疆工作职责，规范行政运行管理，促进援疆工作服务提质、管理规范、运转高效、服务对象满意，提升科学、高效服务的能力和水平，改善服务环境。
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